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KATA PENGANTAR

Ucapan syukur Alhamdulillah, segala puji hanya milik Allah SWT atas limpahan Rahmat,
Taufik dan Hidayah-Nya Laporan Hasil Audit Mutu Internal untuk menjaga kualitas Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini merupakan suatu
dokumen yang disusun oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Parepare yang bertujuan
untuk mengetahui temuan-temuan pada 9 kriteria Matriks Penilaian Akreditasi LAMDIK.

Audit Mutu Internal melalui penelusuran bukti-bukti yang disediakan Unit Pengelola
Program Studi dan wawancara terkait pemenuhan dokumen sesuai instrumen yang diguanakan
auditor. AMI dilakukan untuk memastikan bahwa sistem manajemen yang diterapkan oleh
institusi teraudit telah sesuai atau memenuhi standar yang telah ditetapkan dan tidak
bertentangan dengan peraturan perundangan yang berlaku dilaksanakan dalam rangka upaya
peningkatan kualitas di bidang tri dharma perguruan tinggi. Kegiatan Audit dilakukan oleh para
auditor yang telah memenubhi kriteria sesuai dengan apa yang telah ditetapkan dalam pedoman
AMI. Kegiatan ini dilaksanakan dengan metode Penelusuran Dokumen LED dan LKPS, serta
Wawancara kepada seluruh pihak-pihak yang terlibat. Audit Mutu Internal (AMI) pada Program
Studi magister Komunikasi dan Penyiaran Islam dilaksanakan oleh 2 auditor yaitu Dr. Rahmawati,
M.Ag dan Dr. Kaharuddin, S. Ag., M.Pd.| sebagai anggota.

Laporan lengkap atau laporan final ini merupakan pengembangan dari laporan
sementara yang telah dibuat masing-masing tim auditor, setelah kedua belah pihak yaitu teraudit
dan auditor sepakat dengan hasil dan katagori temuan audit. Selanjutnya, bila kedua belah pihak
telah sepakat, harus membubuhkan tanda tangan pada kolom yang telah disediakan. Beberapa
kriteria penyampaian laporan yang perlu diperhatikan agar Laporan AMI menjadi optimal,
diantaranya adalah: isi laporan harus berdasarkan fakta, ringkas dan jelas, didukung data yang
akurat, tidak memasukkan opini serta objektif. Akhir kata semoga Laporan Hasil Audit Mutu
Internal dilaksanakan oleh LPM |AIN Parepare dapat bermanfaat untuk menjadi bahan
pertimbangan dalam penyusunan rencana Program Kerja, baik di tingkat Program Studi, UPPS
hingga tingkat Institut, agar masalah yang menjadi temuan dalam AMI tahun ini segera
ditindaklanjuti.

Ketua LPM

/f&
Vo

Dr. Muhammad Qadaruddin, M.Sos.
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI
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Dr. Ramli, S. Ag., M. Sos.l.



b. Latar Belakang

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi
kesesuaian antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus
dilakukan oleh pihak internal di dalam satuan kerja masing-masing. Hasil AMI sangat berguna untuk
mengukur efektivitas kegiatan Lembaga, sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara
terukur dan terarah. Sebagai Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan,
maka IAIN Parepare melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan yang bisa jadi
harus menjadi prioritas manajemen.

Pelaksanaan AMI di lingkungan IAIN Parepare, menyesuaikan kriteria atau standar yang
sudah ditetapkan Kemendikbud, melalui SPMI yang terdiri dari 24 standar yaitu standar Pendidikan
dan pengajaran yang terdiri dari 8 standar, standar penelitian yang terdiri dari 8 standar dan
pengabdian masyarakat yang terdiri dari 8 standar, sehingga total ada 24 standar. Selain itu, juga
berdasarkan kriteria dan standar 4.0 dari Akreditasi Program Studi (APS) yang ditetapkan oleh Badan
Akreditasi Naional Perguruan Tinggi (BAN-PT), yang terdiri dari 9 kriteria.

IAIN Parepare sangat menyadari bahwa manajemen kelembagaan internal sangat tergantung
dari komitmen untuk bisa menciptakan sebuaha keputusan yang berbasis dari data riil yang
dikumpulkan selama pelaksanaan AMI. Pelaksanaan AMI pada tahun 2022, merupakan audit
perbaruan dan peningkatan dengan fokus pada Evaluasi Hasil Kinerja Program Studi melalui Lembar
Kinerja Program Studi (LKPS) akreditasi program studi.

Pelaksanaan AMI pada tahun ini, dilakukan dalam dua tahap; yaitu Desk Evaluation dan Site
Visit. Desk Evaluation dilakukan dengan memonitoring dan mengevaluasi hasil kinerja program studi
sebagai syarat kecukupan AMI melalui pelaporan kinerja PS. Site Visit atau Asesmen Lapangan (AL)
dilakukan dengan audit lapangan ke program studi masing-masing sebagai klarifikasi dan pembuktian
dari hasil desk evaluation.

A. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan Audit

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan oleh tim Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
IAIN Parepare dengan beberapa kegiatan yang terbagi atas 5 (lima) tahap sebagaimana tabel berikut:

NO | KEGIATAN URAIAN TANGGAL
A. PERENCANAAN
1 Program Audit LPM menyusun jadwal AMI dan menyiapkan | 9-13 Oktober 2022
seluruh formulir yang dibutuhkan.
LPM mengirimkan Jadwal AMI kepada Auditor dan
Auditee
2 Koordinasi Auditor koordinasi Auditor Internal untuk 16 Oktober 2022
Internal memahami IAPS 4.0.
Auditor menerima jadwal audit, formulir AMI, dan
area PS yang akan diaudit
3 Penyerahan Laporan PS menyerahkan isian instrumen yang disertai link | 16-29 Oktober 2022

Kinerja PS akses evidence kepada LPM dan auditor




NO

KEGIATAN

| URAIAN

TANGGAL

B. PELAKSANAAN

1 Desk Evaluation Auditor Internal mereview dokumen PS. 30-31 Oktober 2022
Auditor Internal menyusun daftar pertanyaan
(checklist) untuk persiapan audit lapangan (audit
onsite)
2 Koordinasi Persiapan LPM berkoordinasi dengan Auditee tentang | 16 Oktober 2022
Audit Lapangan program audit lapangan
3 Audit Lapangan Pelaksanaan audit lapangan (audit onsite) | 1-2 November 2022

dilakukan secara terjadwal. Area audit adalah
Program  Studi, sehingga Fakultas yang
membawahi banyak Prodi pelaksanaan audit
lapangan bisa lebih dari satu kali.

Temuan audit diserahkan kepada Klein (Fakultas)
untuk ditindaklanjuti.

C. PELAPORAN

1 Laporan Audit Internal Workshop Analisis Hasil Audit, Penyusunan Draf | 6-10 November 2022
Laporan AMI, Finalisasi instrumen survei, dan
Persipan bahan RTM
D. EVALUASI
1 Evaluasi Auditor Internal | LPM melakukan evaluasi terhadap kinerja Auditor | 6-10 November 2022
Survei dan Laporan | Internal
Kinerja
2 Pengumpulan Bahan | Persiapan RTM Tingkat fakultas dan pasca sarjana | 13-24 November 2022
RTM Fakultas
3 Pra-RTM LPM melaksanakan penyemaan persepsi bersama | 23-24 November 2022
pimpinan terkait kegiatan RTM, kesepakatan
tema, jadwal, tempat dan kelengkapan bahan-
bahan RTM:
1. Hasil Audit
2. Hasil Survei survey kepuasan
3. Laporan Kinerja Unit Kerja (Koordinasi dengan
SPI)
4. Daftar Status Tindakan Pencegahan dan
Perbaikan
5. Tindaklanjut dari RTM sebelumnya
6. lIsu-isu internal dan eksternal
7. Daftar rekomendasi untuk perbaikan
4 Koordinasi Panitia Koordinasi Panitia RTM mengenai tugas dan 20 November 2022

tanggungjawab, bahan, dan formulir RTM.
Termasuk koordinasi pelibatan SPI dalam agenda
RTM

E. RENCANA TINDAK LANJUT




NO | KEGIATAN URAIAN TANGGAL
1 Pelaksanaan RTM | RTM difokuskan pada pengendalian capaian

tingkat fakultas dan | target dan output RTM (Tindaklanjut dan

Institut Rekomendasi)

B. Auditor dan Auditee

Auditor yang bertugas berdasarkan penunjukan surat keputusan dari Rektor IAIN Parepare
sejumlah 49 orang yang sudah lulus dan mendapatkan pengakuat (sertifikat) Auditor Internal darilembaga
ekternal dan telah disahkan sebagai auditor mutu internal dengan Surat Keputusan Rektor nomor 1132
tahun 2022 tentang Auditor Mutu Internal (AMI) Tahun 2022, sebagai berikut:

NO JUMLAH
AUDITOR PRODI PRODI FAKULTAS
Koordinat Prof. Dr. Hj. Hamdanah, M.Si.
oordinator rof. or. 7). mamaanan, ! 1 Hukum Tatanegara (Siyasah)
Anggota Dr. Ahdar, M.Pd.1.
1 Hukum Pidana Islam | Syariah dan
1 Adnan Achiruddin Saleh, M.Si. (Jinayah) lImu Hukum
1 Hukum Ekonomi Syariah | Islam
Besse Faradiba, M.M. (Muamalah)
Sri Mulianah, S.Ag., M.Pd. 1 Hukum Keluarga Islam
Koordinator . Dr. Sitti i i Ag.
Prof. Dr. Sitti Jamilah Amin, M.Ag 1 pendidikan Bahasa Arab
5 Anggota Dr. Damirah, S.E., M.M.
Ulfah M.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
Muhammad Ahsan., M.Si. Tadris IPS
3 Koordinator Dr. Usman, M.Ag. 1 Pendidikan Islam Anak Usia
Anggota Dr. Andi Bahri S., M. E., M. Fil. | Dini _
Dr. Muhammad Qadaruddin, Pendidikan Agama Islam Tarbiyah
Koordinator M.Sos.I. 1
Anggota Dra. Hj. Hasnani, M. Hum
4 Dr. Iskandar, S.Ag., M.Sos.l. 1 Tadris IPA
1 Manajemen Pendidikan
Dr. Fikri, S.Ag, M.HI. Islam
A Dian Fitriana M.l.Kom. 1 Tadris Matematika
5 Koordinator Dr. Ag.us Mu.chsin, M.Ag. 1 Sosiologi Agama
Anggota Nurleli Ramli, M.Pd.
Koordinator Dr. Zainal Said, M.H. Manajemen Dakwah .
Anggota Darwis M.Si 1 Ushuluddin,
; arwis, M.Si. Adab dan
1 Pengembangan Masyarakat Dakwah
Zulfigar Busrah, M.Si. Islam
Mifda Hilmiyah, M.I.Kom. 1 Bahasa dan Sastra Arab
7 Koordinator Dr. H. Saepudin, S.Ag., M.Pd. Sejarah Peradaban Islam



https://pmb.iainpare.ac.id/program-studi-detail/detail/74235
https://pmb.iainpare.ac.id/program-studi-detail/detail/74231
https://pmb.iainpare.ac.id/program-studi-detail/detail/74231
https://pmb.iainpare.ac.id/program-studi-detail/detail/74234
https://pmb.iainpare.ac.id/program-studi-detail/detail/74234

NO JUMLAH
AUDITOR PRODI PRODI FAKULTAS
Anggota Dr. Aris, S.Ag., M.H.I.
Dr. Muzdalifah Muhammadun,
8 Koordinator M.Ag. 1 Jurnalistik Islam
Anggota Dr. Musyarif, S.Ag., M.Ag.
9 Koordinator Rustan Efendy, S.Pd.l., M.Pd.l. 1 Komunikasi dan Penyiaran
Anggota Hasmiah Herawati M.Pd. Islam
10 Koordinator Dr. H. Islamul Hag, M. A. . Bimbingan Konseling Islam
Anggota Ade Hastuty, S.T., S.Kom, M.T.
Koordinat Dr. Hj. D ti, S.Ag., M.Pd. .
oordinator r j. Darmawati g L Ekonomi Syariah
Anggota Hj. Nurhamdah, S.Ag., M.Pd.
11 Syarifah Halifah M.Pd. Perbankan Syariah
Sulvinajayanti, S.Kom., M.l.Kom. Akuntasi Syariah
Muhammad Majdy Amiruddin, 1 Akuntansi . Lembaga Ekonomi dan
M.MA. Keuangan Syariah .
Bisnis Islam
12 Koordinator Dr. Abdul Halik, M.Pd.I. 1 Manajemen Keuangan
Anggota Dr. Nurhikmah, M.Sos.l. Syariah
Manajemen  Zakat dan
. 1
13 Koordinator Dr. H. Muhammad Saleh, M.Ag. wakaf
Anggota Dr. Mujahidah, S.Pd.I, M.Pd. 1 Pariwisata Syariah
Koordinat Dr. Rah ti, S.Ag, M.Ag.
oordinator r. Rahmawati, . g, g 1 Ekonomi Syariah
Anggota An Ras Try Astuti, M.E.
" 1 Komunikasi dan Penyiaran
Dr. Kaharuddin, S.Ag, M.Pd.l. Islam
Ali Rahman, S.Ag, M.Pd. 1 Hukum Keluarga Islam Pascasarjana
Mahyuddin, M.A. 1 Tadris Bahasa Inggris
Koordinator Dr. Herdah, M.Pd. .
1 Pendidikan Agama Islam
15 | Anggota Herlan Sanjaya, M.Kom.
Dr. Zulfah, S.Pd, M.Pd. 1 Pendidikan Bahasa Arab
Koordinator Dr. Hj. St. Nurhayati, M.Hum.
16 1 LPPM LPPM

Anggota

Dr. Ramli, S.Ag., M.Sos.l.

Jumlah Auditor : 49 orang
Jumlah Auditee : 33 Prodi + 1 Lembaga

Sedangkan auditee adalah para ketua, DTPBS dan staf fakultas sebagaimana disebutkan di

pembagian tugas auditor di atas.




TEMUAN POSITIF - TP

No

Sub-area
(Unit Kerja)

Deskripsi / Uraian Temuan

Kategori Temuan

Memenuhi | Melampaui

KPI-C.2

Visi dan misi telah ditetapkan dan didokumentasikan
dengan rapi serta mengikuti prosedur yang telah
ditentukan

\

KPI-C.2

Struktur organisasi fakultas tercantum dengan lengkap
dalam papan struktur, borang akreditasi program
studi, dan statuta

KPI-C.3

Rekrutmen mahasiswa baru dilakukan baik secara
daring maupun luring, dengan promosi melalui brosur,
tautan, SK kepanitiaan, LPJ, dan media sosial

KPI-C.3

Layanan tatap muka sudah tersedia, termasuk
dokumen pengajuan judul, jadwal ujian proposal dan
tesis, serta lainnya

KPI-C.4

Program Pascasarjana dan Prodi memberikan
pendampingan dalam penulisan artikel dan
percepatan kenaikan jabatan akademik dosen

KPI-C.6

Pedoman kurikulum pascasarjana telah ada dan
kurikulum telah diperbarui, dengan bukti laporan
kegiatan workshop kurikulum

KPI-C.9

Lembaga berupaya meningkatkan publikasi dan sitasi
dengan memberikan tugas menulis artikel dan
mewajibkan publikasi jurnal nasional terakreditasi
minimal Sinta 4

KPI-C.9

Lembaga memperbaiki tingkat kelulusan dan
ketepatan waktu melalui pemantauan progres studi
mahasiswa serta perubahan kurikulum dan distribusi
mata kuliah




RINGKASAN TEMUAN AUDIT

Kategori Temuan
Sub-area

No (Unit Kerja) Deskripsi / Uraian Temuan (beri tanda'v yang sesuai )
OB Minor | Mayor
1 | KPI-C.2.4 Masih kurangnya kerjasama (MoU) internasional dan Vv
tindak lanjut (MoA) terhadap pihak terkait
2 | KPI-C.3.1 Masih kurang Anggaran untuk kegiatan penelitian dan Vv
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dari luar negeri
3 | KPI-C.3.4 Belum ada Mahasiswa Asing Vv
4 | KPI-C4.1 Jumlah Desa binaan vyang berfungsi sebagai

laboratorium pengabdian Prodi Magister KPI

KPI-C.4.2 Kurangnya Persentase tingkat dan ukuran tempat kerja Vv
lulusan di lembaga multinasional/internasional

IV. KESIMPULAN AUDIT

V.

vk wN e

Berdasarkan Audit Mutu Internal pada prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam disimpulkan
bahwa terdapat 8 temuan positif, 8 yang memenuhi standar. AMI Magister Komunikasi dan
Penyiaran Islam juga menemukan 5 temuan negatif, dengan rincian temuan mayor sebanyak
5, minor.

LAMPIRAN AUDIT:

Form 1

Form 2

Form 3

Form 4

Daftar Hadir Pembukaan dan Penutupan
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

]
an Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
paREPARE PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id
Dokumen : TEMUAN AUDIT &

IAINPARE/SPMI/EV
AL-AMI/A.03/2022

Hal 1 dari 1

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Area Audit

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan
Penyiaran Islam (BAN-PT)

C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi

C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa

C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia

C6 : Kriteria Pendidikan

C7 : Penelitian

C8 : Pengabdian kepada Masyarakat

C9 : Kriteria Luaran

1-2 November
2022

Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.I. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi Auditor LPM \ Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare Masih kurangnya kerjasama (MoU)
internasional dan tindak lanjut (MoA) terhadap pihak terkait. Ini tidak sesuai
dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Belum ada kebijakan dari institut untuk melakukan kerja sama dengan pihak
internasional

Akibat tidak ada kerjas ama (MoU) internasional dan tindak lanjut (MoA) terhadap pihak
terkait

Rekomendasi Merencanakan dan melakukan kerjasama (MoU) internasional dan tindak lanjut
(MoA) terhadap pihak terkait N

Kategori (] Observasi | () KTS/Minor v | KTS/ Major

No. PTK




Rencana Perbaikan

Benchmarking ke perguruan tinggi luar negeri

Jadwal Perbaikan

Oktober 2023 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati, Ketua
Auditee S.Ag., M.Pd. Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian
Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

a
an Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PaREPRE PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: lpm@iainpare.ac.id
Dokumen : TEMUAN AUDIT &

IAINPARE/SPMI/EV
AL-AMI/A.03/2022

Hal 1 dari 1

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Area Audit

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan
Penyiaran Islam (BAN-PT)

C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi

C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa

C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia

C6 : Kriteria Pendidikan

C7 : Penelitian

C8 : Pengabdian kepada Masyarakat

C9 : Kriteria Luaran

1-2 November
2022

Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd..
Distribusi Auditi Auditor LPM Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Masih kurang Anggaran untuk kegiatan
penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dari luar negeri. Ini tidak
sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Kurang kerjsama Internasional

Akibat Kurang nilai akreditasi dan internasionalsiasi lemah

Rekomendasi mengintesifkan kerjasama internasional

Kategori () Observasi H KTS / Minor ‘ () KTS/ Major
v

No. PTK

Rencana Perbaikan

Memperbanyak MoU internasional

Jadwal Perbaikan

Agustus 2023 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Hj. Darmawati,
S.Ag., M.Pd.

Ketua
Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian

Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.
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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

a
an Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PaREPARE PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: lpm@iainpare.ac.id
Dokumen : TEMUAN AUDIT &

IAINPARE/SPMI/EV
AL-AMI/A.03/2022

Hal 1 dari 1

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit
C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama
Prodi Magister Komunikasi dan €3 : Kriteria Mahasiswa 1-2 November
Penyiaranglslam (BAN-PT) C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 2022
C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi Auditor LPM Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Belum ada Mahasiswa Asing. Ini tidak
sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Kurangnya reputasi intensional

Akibat Kurang nilai akreditasi bagian mahasiswa

Rekomendasi _Perlu ada kebijakan yang mengatur layanan tersebut

Kategori V  |Observasi | () KTS/Minor | (J KTS/ Major
No. PTK

Rencana Perbaikan

Membuat kebijakan yang berkaitan penerimaan mahasiswa baru (asing)

Jadwal Perbaikan

Pebruari 2023 Penanggung Jawab ‘ Gugus Mutu Prodi

Tempat Persetujuan




Pimpinan
Auditee

Dr. Hj. Darmawati,
S.Ag., M.Pd.

Ketua
Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian

Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.




Z\

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

i;n Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PaREPARE PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: lIpm@iainpare.ac.id
Dokumen : TEMUAN AUDIT &
PR PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) et dan
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit
C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama
Prodi Magister Komunikasi dan €3 : Kriteria Mahasiswa 1-2 November
Penyiaranglslam (BAN-PT) C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 2022
C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.I.
Distribusi Auditi Auditor LPM Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Jumlah Desa binaan yang berfungsi
sebagai laboratorium pengabdian Prodi Magister KPI. Ini tidak sesuai dengan
Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Pengembangan kualifikasi dosen di bidang tridharma PT semuanya terpusat di
LP2M

Akibat Pengembangan kualifikasi dosen di pasca/prodi hanya terbatas pada karir
jabatan saja

Rekomendasi Memberikan kesempatan kepada pihak pasca/prodi untuk melakukan upaya
pengembangan dosen di bidang tridharma PT

Kategori [) Observasi v | KTS/Minor ‘ () KTS/ Major

—
No. PTK

Rencana Perbaikan

Membuat desa binaan




Jadwal Perbaikan April 2023 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi

Tempat Persetujuan

Pimpinan Dr. Hj. Darmawati, Ketua Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.
Auditee S.Ag., M.Pd. Auditor

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit

dan Pengendalian | Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.
Mutu

(v




Z\

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

a
an Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PaREPARE PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: [pom@iainpare.ac.id
Dokumen : TEMUAN AUDIT &

IAINPARE/SPMI/EV
AL-AMI/A.03/2022

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Hal 1 dari 1

Area Audit

Ruang Lingkup

Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan
Penyiaran Islam (BAN-PT)

C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi

C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa

C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia

C6 : Kriteria Pendidikan

C7 : Penelitian

C8 : Pengabdian kepada Masyarakat

C9 : Kriteria Luaran

1-2 November
2022

Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.I.
Distribusi Auditi Auditor LPM Arsip
Kriteria
Deskripsi Kondisi Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Kurangnya Persentase tingkat dan
ukuran tempat kerja lulusan di lembaga multinasional/internasional. Ini tidak
sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare
Akar Penyebab Kurangnya daya saing mahasiswa
Akibat Kurang nilai akreditasi dan kesejahteraan alumin
Rekomendasi Membuat Ekspo Karir Alumni
Kategori (] Observasi (— KTS/ Minor | () KTS/ Major
LY
No. PTK
Rencana Perbaikan | Membuat Ekspo Karir Alumni
Jadwal Perbaikan April 2023 (—Lﬁ’enanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi

LY

Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati,
Auditee S.Ag., M.Pd.

Auditor

Ketua Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :




Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian
Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.




