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KATA PENGANTAR

Ucapan syukur Alhamdulillah, segala puji hanya milik Allah SWT atas limpahan Rahmat,
Taufik dan Hidayah-Nya Laporan Hasil Audit Mutu Internal untuk menjaga kualitas Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini merupakan suatu
dokumen yang disusun oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IAIN Parepare yang bertujuan
untuk mengetahui temuan-temuan pada 9 kriteria Matriks Penilaian Akreditasi LAMDIK.

Audit Mutu Internal melalui penelusuran bukti-bukti yang disediakan Unit Pengelola
Program Studi dan wawancara terkait pemenuhan dokumen sesuai instrumen yang diguanakan
auditor. AMI dilakukan untuk memastikan bahwa sistem manajemen yang diterapkan oleh
institusi teraudit telah sesuai atau memenuhi standar yang telah ditetapkan dan tidak
bertentangan dengan peraturan perundangan yang berlaku dilaksanakan dalam rangka upaya
peningkatan kualitas di bidang tri dharma perguruan tinggi. Kegiatan Audit dilakukan oleh para
auditor yang telah memenuhi kriteria sesuai dengan apa yang telah ditetapkan dalam pedoman
AMI. Kegiatan ini dilaksanakan dengan metode Penelusuran Dokumen LED dan LKPS, serta
Wawancara kepada seluruh pihak-pihak yang terlibat. Audit Mutu Internal (AMI) pada Program
Studi magister Komunikasi dan Penyiaran Islam dilaksanakan oleh 2 auditor yaitu Dr. Rahmawati,
M.Ag dan Dr. Kaharuddin, S. Ag., M.Pd.l sebagai anggota.

Laporan lengkap atau laporan final ini merupakan pengembangan dari laporan
sementara yang telah dibuat masing-masing tim auditor, setelah kedua belah pihak yaitu teraudit
dan auditor sepakat dengan hasil dan katagori temuan audit. Selanjutnya, bila kedua belah pihak
telah sepakat, harus membubuhkan tanda tangan pada kolom yang telah disediakan. Beberapa
kriteria penyampaian laporan yang perlu diperhatikan agar Laporan AMI menjadi optimal,
diantaranya adalah: isi laporan harus berdasarkan fakta, ringkas dan jelas, didukung data yang
akurat, tidak memasukkan opini serta objektif. Akhir kata semoga Laporan Hasil Audit Mutu
Internal dilaksanakan oleh LPM IAIN Parepare dapat bermanfaat untuk menjadi bahan
pertimbangan dalam penyusunan rencana Program Kerja, baik di tingkat Program Studi, UPPS
hingga tingkat Institut, agar masalah yang menjadi temuan dalam AMI tahun ini segera
ditindaklanjuti.

Ketua LPM

Dr. Muhammad Qadaruddin, M.Sos.
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI
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b. Latar Belakang

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan alat yang digunakan untuk melakukan evaluasi
kesesuaian antara kriteria dan kenyataan. AMI merupakan salah satu siklus manajemen yang harus
dilakukan oleh pihak internal di dalam satuan kerja masing-masing. Hasil AMI sangat berguna untuk
mengukur efektivitas kegiatan Lembaga, sehingga pembuatan keputusan bisa dilakukan secara
terukur dan terarah. Sebagai Lembaga yang komitmen terhadap efektivitas kegiatan kelembagaan,
maka IAIN Parepare melaksanakan AMI agar bisa menemukan ruang-ruang perbaikan yang bisa jadi
harus menjadi prioritas manajemen.

Pelaksanaan AMI di lingkungan IAIN Parepare, menyesuaikan kriteria atau standar yang
sudah ditetapkan Kemendikbud, melalui SPMI yang terdiri dari 24 standar yaitu standar Pendidikan
dan pengajaran yang terdiri dari 8 standar, standar penelitian yang terdiri dari 8 standar dan
pengabdian masyarakat yang terdiri dari 8 standar, sehingga total ada 24 standar. Selain itu, juga
berdasarkan kriteria dan standar 4.0 dari Akreditasi Program Studi (APS) yang ditetapkan oleh Badan
Akreditasi Naional Perguruan Tinggi (BAN-PT), yang terdiri dari 9 kriteria.

IAIN Parepare sangat menyadari bahwa manajemen kelembagaan internal sangat tergantung
dari komitmen untuk bisa menciptakan sebuaha keputusan yang berbasis dari data riil yang
dikumpulkan selama pelaksanaan AMI. Pelaksanaan AMI pada tahun 2023, merupakan audit
perbaruan dan peningkatan dengan fokus pada Evaluasi Hasil Kinerja Program Studi melalui Lembar
Kinerja Program Studi (LKPS) akreditasi program studi.

Pelaksanaan AM| pada tahun ini, dilakukan dalam dua tahap; yaitu Desk Evaluation dan Site
Visit. Desk Evaluation dilakukan dengan memonitoring dan mengevaluasi hasil kinerja program studi
sebagai syarat kecukupan AMI melalui pelaporan kinerja PS. Site Visit atau Asesmen Lapangan (AL)
dilakukan dengan audit lapangan ke program studi masing-masing sebagai klarifikasi dan pembuktian
dari hasil desk evaluation.

A. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan Audit

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan oleh tim Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
IAIN Parepare dengan beberapa kegiatan yang terbagi atas 5 (lima) tahap sebagaimana tabel berikut:

NO | KEGIATAN | URAIAN | TANGGAL
A. PERENCANAAN
1 Program Audit LPM menyusun jadwal AMI dan menyiapkan | 9-13 Oktober 2023

seluruh formulir yang dibutuhkan.
LPM mengirimkan Jadwal AMI kepada Auditor dan

Auditee
2 Koordinasi Auditor koordinasi Auditor Internal untuk 16 Oktober 2023
Internal memahami IAPS 4.0.

Auditor menerima jadwal audit, formulir AMI, dan
area PS yang akan diaudit

3 Penyerahan Laporan PS menyerahkan isian instrumen yang disertai link | 16-29 Oktober 2023
Kinerja PS akses evidence kepada LPM dan auditor

B. PELAKSANAAN

1 | Desk Evaluation Auditor Internal mereview dokumen PS. 30-31 Oktober 2023
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NO | KEGIATAN URAIAN TANGGAL
Auditor Internal menyusun daftar pertanyaan
(checklist) untuk persiapan audit lapangan (audit
onsite)
2 Koordinasi Persiapan LPM berkoordinasi dengan Auditee tentang | 16 Oktober 2023
Audit Lapangan program audit lapangan
3 Audit Lapangan Pelaksanaan audit lapangan (audit onsite) | 1-2 November 2023
dilakukan secara terjadwal. Area audit adalah
Program  Studi, sehingga Fakultas vyang
membawahi banyak Prodi pelaksanaan audit
lapangan bisa lebih dari satu kali.
Temuan audit diserahkan kepada Klein (Fakultas)
untuk ditindaklanjuti.
C. PELAPORAN
1 Laporan Audit Internal Workshop Analisis Hasil Audit, Penyusunan Draf | 6-10 November 2023
Laporan AMI, Finalisasi instrumen survei, dan
Persipan bahan RTM
D. EVALUASI
1 Evaluasi Auditor Internal | LPM melakukan evaluasi terhadap kinerja Auditor | 6-10 November 2023
Survei dan Laporan | Internal
Kinerja
2 Pengumpulan Bahan | Persiapan RTM Tingkat fakultas dan pasca sarjana | 13-24 November 2023
RTM Fakultas
3 Pra-RTM LPM melaksanakan penyemaan persepsi bersama | 23-24 November 2023
pimpinan terkait kegiatan RTM, kesepakatan
tema, jadwal, tempat dan kelengkapan bahan-
bahan RTM:
1. Hasil Audit
2. Hasil Survei survey kepuasan
3. Laporan Kinerja Unit Kerja (Koordinasi dengan
SPI)
4. Daftar Status Tindakan Pencegahan dan
Perbaikan
5. Tindaklanjut dari RTM sebelumnya
6. Isu-isu internal dan eksternal
7. Daftar rekomendasi untuk perbaikan
4 Koordinasi Panitia Koordinasi Panitia RTM mengenai tugas dan 20 November 2023
tanggungjawab, bahan, dan formulir RTM.
Termasuk koordinasi pelibatan SPI dalam agenda
RTM
E. RENCANA TINDAK LANJUT
1 Pelaksanaan RTM | RTM difokuskan pada pengendalian capaian
tingkat fakultas dan | target dan output RTM (Tindaklanjut dan
Institut Rekomendasi)




"

B. Auditor dan Auditee

Auditor yang bertugas berdasarkan penunjukan surat keputusan dari Rektor /AIN Parepare
sejumlah 49 orang yang sudah lulus dan mendapatkan pengakuat (sertifikat) Auditor Internal dari lembaga
ekternal dan telah disahkan sebagai auditor mutu internal dengan Surat Keputusan Rektor nomor 1132
tahun 2023 tentang Auditor Mutu Internal (AMI) Tahun 2023, sebagai berikut:

(0]
NO | aupiToR oo | PRODI FAKULTAS
Koordinator Prof. Dr. Hj. Hamdanah, M.Si. 1 Hekum Tatsnegsts (Sivassh)
Anggota Dr. Ahdar, M.Pd.l.
1 Hukum Pidana Islam | Syariah dan
1 Adnan Achiruddin Saleh, M.Si. (Jinayah) limu Hukum
" Hukum Ekonomi Syariah | Islam
Besse Faradiba, M.M. (Muamalah)
Sri Mulianah, S.Ag., M.Pd. 1 Hukum Keluarga Islam
Koordinator Prof. Dr. Sitti Jamilah Amin, M.Ag. - Herir s ol At
3 Anggota Dr. Damirah, S.E., M.M.
Ulfah M.Pd. Pendidikan Bahasa Inggris
Muhammad Ahsan., M.Si. Tadris IPS
: Koordinator Dr. Usman, M.Ag. 1 Pendidikan Islam Anak Usia
Anggota Dr. Andi Bahri S., M. E., M. Fil. | Dini
Dr. Muhammad Qadaruddin, Pendidikan Agama Islam Tarbiyah
Koordinator M.Sos.1. 1
Anggota Dra. Hj. Hasnani, M. Hum
4 Dr. Iskandar, S.Ag., M.Sos.l. 1 Tadris IPA
1 Manajemen Pendidikan
Dr. Fikri, S.Ag, M.HI. Islam
A Dian Fitriana M.l.Kom. # Tadris Matematika
5 Koordinator Dr. Agus Muchsin, M.Ag. 1 Sosialogi Azama
Anggota Nurleli Ramli, M.Pd.
Koordinator Dr. Zainal Said, M.H. 1 Manajemen Dakwah
Anggota Darwis, M.Si.
6 1 Pengembangan Masyarakat
Zulfigar Busrah, M.Si. Islam Ushuluddin,
Mifda Hilmiyah, M.l.Kom. 1 Bahasa dan Sastra Arab Adab  dan
5 | Koordinator Dr. H. Saepudin, S.Ag., M.Pd. ) Saliral PeradaBaEm Dakwah
Anggota Dr. Aris, S.Ag., M.H..
Dr. Muzdalifah Muhammadun,
8 Koordinator M.Ag. 1 Jurnalistik Islam
Anggota Dr. Musyarif, S.Ag., M.Ag.
9 Koordinator Rustan Efendy, S.Pd.l., M.Pd.I. 1
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NO JUMLAH
AUDITOR PRODI PRODI FAKULTAS
Anggota Komunikasi dan Penyiaran
ge Hasmiah Herawati M.Pd. Islam
\D Koordinator Dr. H. Islamul Hag, M. A. . Bimbingan Konseling Islam
Anggota Ade Hastuty, S.T., S.Kom, M.T.
Koordinat Dr. Hj. Darm ti, S.Ag., M.Pd. . -
bl r ISR, 506 1 Ekonomi Syariah
Anggota Hj. Nurhamdah, S.Ag., M.Pd.
11 Syarifah Halifah M.Pd. Perbankan Syariah
Sulvinajayanti, S.Kom., M.l.Kom. Akuntasi Syariah
Muhammad Majdy Amiruddin, Akuntansi Lembaga "
1 . Ekonomi dan
M.MA. Keuangan Syariah i
Bisnis Islam
12 Koordinator Dr. Abdul Halik, M.Pd.I. 1 Manajemen Keuangan
Anggota Dr. Nurhikmah, M.Sos.l. Syariah
1 Manajemen  Zakat dan
13 Koordinator Dr. H. Muhammad Saleh, M.Ag. wakaf
Anggota Dr. Mujahidah, S.Pd.l, M.Pd. 1 Pariwisata Syariah
i . Rah ti, S.A Ag.
Koordinator Dr. Rahmawati, : g, M.Ag 1 Ekonom Syarleh
Anggota An Ras Try Astuti, M.E.
1 Komunikasi dan Penyiaran
14 Dr. Kaharuddin, S.Ag, M.Pd.l. Islam
Ali Rahman, S.Ag, M.Pd. Hukum Keluarga Islam Pascasarjana
Mahyuddin, M.A. Tadris Bahasa Inggris
Koordinat Dr. Herdah, M.Pd. o
ooran= o L - 1 Pendidikan Agama Islam
15 | Anggota Herlan Sanjaya, M.Kom.
Dr. Zulfah, S.Pd, M.Pd. 1 Pendidikan Bahasa Arab
Koordinator Dr. Hj. St. Nurhayati, M.Hum.
16 1 LPPM LPPM

Anggota

Dr. Ramli, S.Ag., M.Sos.I.

Jumlah Auditor : 49 orang
Jumlah Auditee : 33 Prodi + 1 Lembaga

Sedangkan auditee adalah para ketua, DTPBS dan staf fakultas sebagaimana disebutkan di

pembagian tugas auditor di atas.
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TEMUAN POSITIF -TP

No

Sub-area
(Unit Kerja)

Deskripsi / Uraian Temuan

Kategori Temuan

Memenuhi | Melampaui

KPI-C.2

Dokumen penetapan visi misi telah terdokumentasi dengan
baik dan penetapan Visi Misi sesuai dengan prosedur

V

KPI-C.2

Kelengkapan struktur organisasi fakultas terdapat pada
Papan Struktur, Borang Akreditasi Prodi dan Statuta

v

KPI-C.3

Rekrukmen mahasiswa baru dilaksanakan secara online dan
ofline ( Brosur, Link, SK Kepantiaan dan LPJ), dengan
melakukan Promosi ke sekolah dan kantor/instansi atau
medsos (SK Kepanitiaan, LPJ, Brosur, Flyer, Kalender, dll)

KPI-C.3

Layanan ofline telah berjalan (Dokumen pengajuan judul,
Jadwal ujian Proposal dan Tesis, dll)

KPI-C.4

Pihak Pasca dan Prodi melakukan Pendampingan penulisan
Artikel atau percepatan guru besar (SK Kepanitiaaan dan LPJ
dan Pelaporan penerimaan anggaran) dalam rangka
pengembangan karir jabatan dosen

KPI-C.6

Sudah ada Pedoman Kurikulum Pascasarjana dan telah
melakukan pemutakhiran kurikulum (Laporan Kegiatan
Workshop Kurikulum)

KPI-C.9

Upaya lembaga dalam meningkatkan jumlah
publikasi dan sitasi dalam bentuk pemberian tugas
akhir mata kuliah untuk menulis artikel, menulis
opini d media dan mewajibkan menerbitkan artikel
jurnal nasional terakreditasi, minimal sinta 4 (Perak,
dokumen Aturan di Pasca/Prodi, dll.)

KPI-C.9

Upaya lembaga dalam memperbaiki tingkat keberhasilan
studi dan ketepatan waktu melalui Monitoring progres studi
mahasiswa, kebijakan perubahan kurikulum/ distribusi
mata kuliah ( dokumen daftar mahasiswa yang harus
selesai, Distribisi mata kuliah, obrolan di medsos)
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. RINGKASAN TEMUAN AUDIT

Sub-area Kataport Tasmes
No | Uit Kerja) Deskripsi / Uraian Temuan (beri tanda v yang sesuai )
0B Minor | Mayor
1 | KPI-C.2.2 Belum terwujud siklus PPEPP dalam kerjasama Vv
2 | KPI-C.2.4 Belum ada kerjasama (MoU) internasional dan tindak Vv
lanjut (MoA) terhadap pihak terkait
3 | KPI-C.3.1 Belum ada pedoman yang mengatur rekrutmen PMB di \'
Pascasarjana
4 | KPI-C.3.4 Masih ada jenis layanan kemahasiswaan belum Vv
terakomodasi dan belum dimaksimalkan
5 | KPI-C.4.1 Upaya lembaga/pasca dalam mengembangkan
kualifikasi dosen hanya terbatas pada karir jabatan
dosen saja, sementara di bidang tridharma PT
semuanya terpusat di LP2M v
6 | KPI-C.4.2 Upaya lembaga dalam mengembangkan kecukupan Vv
dan kualifikasi tendik masih terpusat di Pimpinan
tingkat Institut
7 | KPI-C.5.1 Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) dalam Vv
mendukung penyelenggaraan tridharma masih
terpusat di tingkat Institut
8 | KPI-C.7.1 Belum ada Roadmap penelitian di tingkat \"
Pascasarjana/Prodi, tetapi masih terpusat di LP2M
9 | KPI-C.7.3 Tidak ada penelitian yang didanai dari pihak luar vV
10 | KPI-C.8.1 Belum ada Roadmap pengabdian di tingkat Vv
Pascasarjana/Prodi, tetapi masih terpusat di LP2M
11 | KPI-C.8.3 Tidak ada pengabdian yang didanai dari pihak luar Vv
12 | KPI-C9.1 Belum maksimal upaya lembaga dalam meningkatan Vv
prestasi mahasiswa baik akademik atau non-
akademik

IV. KESIMPULAN AUDIT
Berdasarkan Audit Mutu Internal pada prodi Komunikasi dan Penyiaran Islam disimpulkan
bahwa terdapat 8 temuan positif, 8 yang memenuhi standar. AMI Magister Komunikasi dan
Penyiaran Islam juga menemukan 12 temuan negatif, dengan rincian temuan mayor
sebanyak 3, minor sebanyak 8 dan 1 temuan observasi.

V. LAMPIRAN AUDIT:

Form 1
Form 2
Form 3
Form 4

0 oW N

Daftar Hadir Pembukaan dan Penutupan
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) PAREPARE

Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404

PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen :
IAINPARE/SPMI/EVAL RENCANA AUDIT MUTU INTERNAL Hal 1 dari 1
-AMI/A.01/2022
Tujuan :
1. Melaksanakan audit mutu internal kriteria visi misi tujuan dan strategi
2. Melaksanakan audit mutu internal kriteria Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
3. Melaksanakan audit mutu internal kriteria Mahasiswa
4. Melaksanakan audit mutu internal kriteria Sumber Daya Manusia
5. Melaksanakan audit mutu internal kriteria Keuangan, Sarana dan Prasarana
6. Melaksanakan audit mutu internal kriteria Pendidikan
7. Melaksanakan audit mutu internal kriteria Penelitian
8. Melaksanakan audit mutu internal kriteria Pengabdian kepada Masyarakat
9. Melaksanakan audit mutu internal kriteria Luaran dan Capaian Tridharma
Ruang lingkup:
C1,C2,C3,C4, (5,06, C7,C8,C9
Area Audit Standar/Kriteria/Reff
C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
C2 : Kriteria Tata Pamong dan Kerja Sama
C3 : Kriteria Mahasiswa
Prodi Magister Komunikasi dan C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia
Penyiaran Islam (BAN-PT) C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Kriteria Penelitian
C8 : Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Tanggal Audit Periode Audit
1s/ 2 November 2023 2023
Dr. Ramli, S.Ag, M.S0s.1. Ketua A‘uditor Anggota Al_:ditor
Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi | | Auditor | | LPM | | Arsip |
Tgl/Jam Unit kerja/ Auditor Auditee !iuang
Proses lingkup
Hari Ke-1
1. Dr. Rahmawati, _ 1,2,
Rabu, 1 November 2023 Audit M.Ag. Dr. Ramli, S.Ag, C3.ca
Pukul 08.30-16.00 2. Dr. Kaharuddin, M.Sos.l. L
s.Ag, M.Pd.I. G
Hari Ke-2
1. Dr. Rahmawati,
Kamis, 2 November 2023 o M.Ag. Dr. Ramli, S.Ag, 6, C7,
Pukul 08.30-16.00 2. Dr. Kaharuddin, M.Sos.1. C8, C9
S.Ag, M.Pd.l.
Parepare, November 2023

Ketua Auditor

Dr. Rahmawati, M.Ag.




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) PAREPARE
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen :
IAINPARE/SPMI/EV CHECKLIST AUDIT MUTU INTERNAL Hal 5 il
AL-AMI/A.02/2022
Standar

C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
C2 : Kriteria Tata Pamong dan Kerja Sama
C3 : Kriteria Mahasiswa

Auditee Dr. Ramli, 5.Ag, M.Sos.1. | C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia

C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian

C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran

Tanggal Lokasi

Auditor

1-2 November

Ruang pertemuan fakultas syariah

1.

Dr. Rahmawati, M.Ag.

2023 2. Dr. Kaharuddin, S.Ag, M.Pd.l.
Pertanyaan Referensi Bukti/ Keterangan
C.1 Visi, Misi, Tujuan, Strategi
1. Apakah VMTS Fakultas sesuai dengan Visi Misi Institut? C1 Laporan Evaluasi Diri Hal...

2.
3.

Apakah Visi Keilmuan prodi sesuai dengan VMTS Fakultas?
Dalam penyusunan apakah sudah melibatkan stakeholder
internal dan eksternal? Dan apakah stakeholder yang
terlibat sesuai dengan keilmuan prodi?

C.2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

1.
2.

3.

4.

Apakah ada dokumen struktur organisasi Fakultas?
Bagaimana perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, yang
mencakup : 1) Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabel,
4) Bertanggung jawab, dan 5) Adil.

Bagaimana perwujudan siklus PPEPP dalam tata
pamong, tata kelola dan kerjasama?

Apakah sudah ada kerjasama (MoU) internasional dan
tindak lanjut (MoA) terhadap pihak terkait?

C.3 Mahasiswa

1.

2
y

Apakah terdapat pedoman yang mengatur rekrutmen
PMB?

Bagaimana pelaksanaan rekrutmen mahasiswa baru?
Bagaimana upaya untuk meningkatkan animo calon
mahasiswa?

Apakah seluruh jenis layanan kemahasiswaan telah
terakomodasi?

C.4 Sumber Daya Manusia

1.

Bagaimana Upaya lembaga dalam mengembangkan
kualifikasi dosen di bidang tridharma PT dan karir
jabatan dosen.




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen :

IAINPARE/SPMI/EV CHECKLIST AUDIT MUTU INTERNAL

AL-AMI/A.02/2022

Hal 6 dari 6

Pertanyaan

Referensi Bukti/ Keterangan

C.1 Visi, Misi, Tujuan, Strategi

tridharma?

2. Bagaimana kecukupan ruang kelas dalam
menyelenggarakan pembelajaran?

3. Bagaimana kelayakan ruang kelas dalam
menyelenggarakan pembelajaran?
Bagaimana pemeliharaan sarpras?

C.6 Pendidikan

1. Apakah sudah ada pedoman kurikulum?

2. Apakah sudah dilaksanakan pemutakhiran kurikulum
tiap 4 s.d 5 tahun?

3. Apakah RPS sudah sesuai dengan formulir mutu?

C.7 Penelitian

1. Apakah sudah ada roadmap penelitian tingkat
fakultas?

2. Apakah tema penelitian sudah sesuai dengan roadmap
penelitian?

3. Apakah ada penelitian yang didanai dari pihak luar?

C.8 Pengabdian kepada Masyarakat

1. Apakah sudah ada roadmap pengabdian tingkat
fakultas?

2. Apakah tema pengabdian sudah sesuai dengan
roadmap pengabdian?
Apakah ada pengabdian yang didanai dari pihak luar?

C.9 Luaran dan Capaian Tridharma

1. Bagaimana upaya lembaga dalam meningkatan
prestasi mahasiswa baik akademik atau non-
akademik?

2. Bagaimana upaya lembaga dalam meningkatkan
jumlah publikasi dan sitasi?

3. Bagaimana upaya lembaga dalam memperbaiki
tingkata keberhasilan studi dan ketepatan waktu?

Parepare, November 2023

Ketua Auditor

Dr. Rahmawati, M.Ag.




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: lpm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
IAINPARE/SPMI/EV Hal 1 dari 1
AL-AMI/A.03/2022 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan

C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi

C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa

C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 1-2 Navember

Penyiaran Islam (BAN-FT) C6 : Kriteria Pendidikan 2025
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, belum melakukan sikius PPEPP dalam
bidang kerja sama, terbukti pada Prodi tidak ditemukan dokumen yang berkaitan
dengan hal tersebut. Ini tidak sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Belum ada kebijakan dari institut untuk melakukan PPEPP dalam bidang kerja
sama
Akibat Tidak terlaksana siklus PPEPP dalam bidang kerja sama
Rekomendasi Melakukan siklus PPEPP dalam bidang kerja sama
Kategori () Observasi v | KTS/Minor | () KTS/ Major
|
No. PTK

Rencana Perbaikan

1. Melakukan monev kerjasma penelitian Dan pengabdian

Jadwal Perbaikan

Bulan maret 2024 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Hj. Darmawati,
S.Ag., M.Pd.

Ketua
Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian

Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
e b PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! (PTK) i
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit
C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama
, ) o C3 : Kriteria Mahasiswa
z;?;'i::l::"ztl::&r::%lgs' B C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia - Nzcz)vzeamber
C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.I.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, tidak ada kerjasama (MoU) internasional
dan tindak lanjut (MoA) terhadap pihak terkait, terbukti pada Prodi tidak
ditemukan dokumen yang berkaitan dengan hal tersebut. Ini tidak sesuai dengan
Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Belum ada kebijakan dari institut untuk melakukan kerja sama dengan pihak
internasional

Akibat tidak ada kerjas ama (MoU) internasional dan tindak lanjut (MoA) terhadap pihak
terkait

Rekomendasi Merencanakan dan melakukan kerjasama (MoU) internasional dan tindak lanjut
(MoA) terhadap pihak terkait

Kategori () Observasi | () TS/ Minor vV | KTS/ Major

No. PTK

Rencana Perbaikan

Benchmarking ke perguruan tinggi luar negeri

Jadwal Perbaikan

Oktober 2024 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati, Ketua Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.
Auditee S.Ag., M.Pd. Auditor
Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian

Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.




N\

A

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: [pm@iainpare.ac.id

Dokumen :
IAINPARE/SPMI/EV
AL-AMI/A.03/2022

TEMUAN AUDIT &

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) Hal1 dert1

Area Audit

Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan

C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi

C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa

C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia -2 November

Penyiaran Islam (BAN-PT) C6 : Kriteria Pendidikan 2023
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Belum ada pedoman yang mengatur
rekrutmen PMB di Pascasarjana, terbukti pada Prodi tidak ditemukan dokumen
yang berkaitan dengan hal tersebut. Ini tidak sesuai dengan Buku Standar SPMI
IAIN Parepare

Akar Penyebab Pedoman PMB masih bersifat umum dalam lingkup institusi

Akibat Belum adanya pedoman yang mengatur sistem rekrutmen PMB di
Pascasarjana/Prodi

Rekomendasi Membuat Pedoman PMB yang khusus dipergurnakan dalam internal
Pascasarjana/Prodi S

Kategori () Observasi V | KTS / Minor | () KT8/ Major

No. PTK

Rencana Perbaikan

Workshop pembuatan pedoman PMB Pascaswrjana

Jadwal Perbaikan

Agustus 2024 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati,
Auditee | S-Ag., M.Pd.

Ketua
Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit

dan Pengendalian | Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.

Mutu




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: lpm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
IAINPARE/SPMI/EV Hal 1 dari 1
AL-AMI/A.03/2022 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan
Penyiaran Islam (BAN-PT)

Gl
2

Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa

C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia
C6 : Kriteria Pendidikan

C7 : Penelitian

C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran

1-2 November
2023

Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Masih ada jenis layanan
kemahasiswaan belum terakomodasi dan belum dimaksimalkan, terbukti pada
Prodi tidak ditemukan dokumen yang berkaitan dengan hal tersebut. Ini tidak
sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Belum ada ketegasan dan kewajiban bagi dosen dalam penggunaan layanan
sisfo/online

Akibat Pelayanan kemahasiswaan melalui sisfo/online belum maksimal

Rekomendasi ada kebijakan yang mengatur layanan tersebut

Kategori V |Observasi | [ KTS/Minor | (] KTS/ Major

No. PTK

Rencana Perbaikan

Membuat kebijakan yang berkaitan denga peningkatan layanan Mahasiswa

Jadwal Perbaikan

Pebruari 2024 [ Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati,
Auditee | S-Ag., M.Pd.

Ketua
Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit

dan Pengendalian | Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.

Mutu




N\

A

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: [pm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
IAINPARE/SPMI/EV Hal 1 dari 1
AL-AMI/A.03/2022 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan

C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi

C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa

C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 1-2 November

Penyiaran Islam (BAN-PT) 2023
C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.I.
Distribusi Auditi | Auditor LPM l Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Upaya lembaga/pasca dalam
mengembangkan kualifikasi dosen hanya terbatas pada karir jabatan dosen saja,
sementara di bidang tridharma PT semuanya terpusat di LP2M, terbukti pada
Prodi tidak ditemukan dokumen yang berkaitan dengan hal tersebut. Ini tidak
sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Pengembangan kualifikasi dosen di bidang tridharma PT semuanya terpusat di
LP2M

Akibat Pengembangan kualifikasi dosen di pasca/prodi hanya terbatas pada karir
jabatan saja

Rekomendasi Memberikan kesempatan kepada pihak pasca/prodi untuk melakukan upaya
pengembangan dosen di bidang tridharma PT

Kategori [ Observasi v | KTS/Minor | () KTS/ Major

S

| No. PTK




Rencana Perbaikan | Membuat kebijakan berkaitan Pengembangan dosen bidang Tridarma PT

Jadwal Perbaikan | April 2024 | Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi
Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati, Ketua Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Auditee S.Ag., M.Pd. Auditor

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian | Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.
Mutu




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
A ooy PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! (PTK) el T dan
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit
C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama
. ) o C3 : Kriteria Mahasiswa
g;?‘:::::llitlz::fﬂn;xgﬁ' dan C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 12 Nzc:)\;emeer
C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Upaya lembaga dalam

mengembangkan kecukupan dan kualifikasi tendik masih terpusat di Pimpinan
tingkat Institut, terbukti pada Prodi tidak ditemukan dokumen yang berkaitan
dengan hal tersebut. Ini tidak sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Kebijakan dalam mengembangkan kecukupan dan kualifikasi tendik masih
terpusat di Pimpinan tingkat Institut

Akibat Pihak pasca/prodi tidak mempunyai ruang dalam menentukan dan
mengembangkan kecukupan dan kualifikasi tendik

Rekomendasi memberikan ruang kepada Pasca/prodi untuk ikut menentukan kecukupan dan
kualifikasi tendik —

Kategori () Observasi V | KTS / Minor | () KTS/ Major

No. PTK

Rencana Perbaikan

Mengajukan rekomendasi terkait kecukupan dan kualifikasi tendik

Jadwal Perbaikan

April 2024 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Hj. Darmawati,
S.Ag., M.Pd.

Ketua
Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian

Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.




Z\

A

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: [pm@iainpare.ac.id

Dokur/nen :/ TEMUAN AUDIT &
IAINPARE/SPMI/EV Hal 1 dari 1
AL-AMI/A.03/2022 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan

C1:
2

Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

Kriteria Mahasiswa

Kriteria Sumber Daya Manusia

€3:

ca: 1-2 November

Penyiaran Islam (BAN-PT) CE « Kriteria Pendidikan 2023
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.I. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.I.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip
Kriteria
Deskripsi Kondisi Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) dalam mendukung penyelenggaraan tridharma masih terpusat di
tingkat Institut, terbukti pada Prodi tidak ditemukan dokumen yang berkaitan
dengan hal tersebut. Ini tidak sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare
Akar Penyebab Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) dalam mendukung
penyelenggaraan tridharma masih terpusat di tingkat Institut
Akibat Pihak pasca/prodi tidak mempunyai ruang dalam merealisasikan investasi (SDM,
sarana dan prasarana
Rekomendasi memberikan ruang kepada Pasca/Prodi untuk ikut merealisasikan investasi (SDM,
sarana dan prasarana —_—
Kategori () Observasi V | KTS / Minor ] () KTS/ Major
M
No. PTK
Rencana Perbaikan | Menindaklanjuti realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana
Jadwal Perbaikan | Mei 2024 I Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati, Ketua Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.
Auditee S.Ag., M.Pd. Auditor

Direview oleh :
Kepala Pusat Audit

dan Pengendalian

Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.




Z\

A

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
P o i PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) e
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit
C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama
Prodi Magister Komunikasi dan G I(riterfa Maliasia 1-2 November
Penyiaran Islam (BAN-PT) C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 2023
C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.I.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Belum ada Roadmap penelitian di
tingkat pascasarjana/prodi, tetapi masih terpusat di LP2M, terbukti pada Prodi
tidak ditemukan dokumen yang berkaitan dengan hal tersebut. Ini tidak sesuai
dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Roadmap penelitian masih terpusat di LP2M

Akibat Pasca/Prodi tidak bisa membuat Roadmap

Rekomendasi Memberikan kesempatan kenada Pasca/Prodi untuk membuat Roadmap sendiri
Kategori (] observasi V | KTS/Minor | () KTS/ Major
No. PTK

Rencana Perbaikan

Workshop pembuatan Roadmap Penelitian Pascasarjana

Jadwal Perbaikan

Agustus 2024 l Penanggung Jawab rGugus Mutu Prodi

Tempat Persetujuan




Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati, Ketua Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.
Auditee S.Ag., M.Pd. Auditor

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian | Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.
Mutu




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: I[pm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
IAINPARE/SPMI/EV Hal 1 dari 1
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan

Cl:
Cc2:

Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

: Kriteria Mahasiswa

Kriteria Sumber Daya Manusia

C3

ca - 1-2 November

i C6 : Kriteria Pendidikan s
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.I.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Tidak ada penelitian yang didanai dari
pihak luar, terbukti pada Prodi tidak ditemukan dokumen yang berkaitan dengan
hal tersebut. Ini tidak sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Animo Dosen/tendik untuk melakukan penelitian yang didanai dari luar masih
rendah

Akibat Tidak ada penelitian dari dosen yang didanai dari pihak luar

Rekomendasi Membuat kebiajakan untuk mendorong dosen dalam melakukan penelitian yang
didanai pihak luar

Kategori () Observasi | () KTS/Minor v | KTS/ Major

No. PTK

Rencana Perbaikan

Membuat kebiajakan dan Mencari peluang bantuan Penelitian dari pihak Luar

Jadwal Perbaikan

Mei 2024 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Hj. Darmawati,
S.Ag., M.Pd.

Ketua
Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian

Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.




A INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

l > 1 I LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

xl;]& Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404

pasrar PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
IAINPARE/SPMI/EV Hal 1 dari 1
AL AMIfA03/2022 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan

C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi

C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa

C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 12 Novermber

Fenviaranm BAN-EN) C6 : Kriteria Pendidikan 2023
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Belum ada Roadmap pengabdian di
tingkat Pascasarjana/Prodi, tetapi masih terpusat di LP2M, terbukti pada Prodi
tidak ditemukan dokumen yang berkaitan dengan hal tersebut. Ini tidak sesuai
dengan Buku Standar SPMI |AIN Parepare

Akar Penyebab Roadmap pengabdian masih terpusat di LP2M

Akibat Pasca/Prodi tidak bisa membuat Roadmap

Rekomendasi Memberikan kesempatan kepada Pasca/Prodi untuk membuat Roadmap
pengbadian sendiri

Kategori () Observasi v | KTS / Minor ] (] KTS/ Major

No. PTK

Rencana Perbaikan

Workshop pembuatan Roadmap PkM

Jadwal Perbaikan

Agustus 2024 Penanggung Jawab [ Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati, Ketua Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.
Auditee S.Ag., M.Pd. Auditor

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian | Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.
Mutu




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: Ipm.iainpare.ac.id, email: [pm@iainpare.ac.id

DOkU;"e" 1/ TEMUAN AUDIT &
IAINPARE/SPMI/EV Hal 1 dari 1
AL-AMI/A.03/2022 PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit

Prodi Magister Komunikasi dan

Cl:
c2:

Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama

C3 : Kriteria Mahasiswa
1-2 November

Penyiaran Islam (BAN-PT) C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 2023
C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.I.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip
Kriteria
Deskripsi Kondisi Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Tidak ada pengabdian yang didanai dari
pihak luar, terbukti pada Prodi tidak ditemukan dokumen yang berkaitan dengan
hal tersebut. Ini tidak sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare
Akar Penyebab Animo Dosen/tendik untuk melakukan pengabdian yang didanai dari masih
rendah
Akibat Tidak ada penelitian dari dosen yang didanai dari pihak luar
Rekomendasi Membuat kebiajakan untuk mendorong dosen dalam melakukan pengabdian
yang didanai pihak luar
Kategori Observasi | (] «Ts/Minor || v K18/ Major
—
No. PTK
Rencana Perbaikan Membuat kebiajakan dan Mencari peluang bantuan PkM dari pihak Luar




| Jadwal Perbaikan | Mei 2024 | Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi

Tempat Persetujuan
Pimpinan | Dr. Hj. Darmawati, Ketua Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.
Auditee S.Ag., M.Pd. Auditor

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian | Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.
Mutu




INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Jalan Amal Bakti No. 8 Soreang, Kota Parepare 91131 Telepon (0421) 21307, Fax. (0421) 24404
PO Box 909 Parepare 91100 website: I[pm.iainpare.ac.id, email: Ipm@iainpare.ac.id

Dokumen : TEMUAN AUDIT &
Sy PERMINTAAN TINDAKAN KOREKS! (PTK) el dan?
Area Audit Ruang Lingkup Tanggal Audit
C1 : Kriteria Visi Misi Tujuan Strategi
C2 : Kriteria Tata Pamong dan
Kerjasama
) _ o C3 : Kriteria Mahasiswa
Prodl' Magister Komunikasi dan C4 : Kriteria Sumber Daya Manusia 1-2 November
Penyiaran Islam (BAN-PT) 2023
C6 : Kriteria Pendidikan
C7 : Penelitian
C8 : Pengabdian kepada Masyarakat
C9 : Kriteria Luaran
Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ramli, S.Ag, M.Sos.l. Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag. Dr. Kaharuddin, S.Ag,
M.Pd.l.
Distribusi Auditi | Auditor LPM | Arsip

Kriteria

Deskripsi Kondisi

Di Prodi KPI-Pascasarjana IAIN Parepare, Belum maksimal upaya lembaga dalam
meningkatan prestasi mahasiswa baik akademik atau non- akademik, terbukti
pada Prodi tidak ditemukan dokumen yang berkaitan dengan hal tersebut. Ini
tidak sesuai dengan Buku Standar SPMI IAIN Parepare

Akar Penyebab Belum ada alokasi anggaran untuk kegiatan tersebut

Akibat Prestasi mahasiswa baik akademik atau non- akademik masih kurang

Rekomendasi Menganggarkan untuk kegiatan peningkatan prestasi mahasiswa baik akademik
atau non- akademik

Kategori () Observasi KTS / Minor | () KTS/ Major

No. PTK

Rencana Perbaikan

Menganggarkan dan mendorong mahasiswa melakukan kegiatan peningkatan
prestasi baik akademik atau non- akademik

Jadwal Perbaikan

Pebruari 2024 Penanggung Jawab | Gugus Mutu Prodi




Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Hj. Darmawati,
S.Ag., M.Pd.

Ketua
Auditor

Dr. Rahmawati, S.Ag, M.Ag.

Direview oleh :

Kepala Pusat Audit
dan Pengendalian

Mutu

Adnan Achiruddin Saleh, M.Si.




