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KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Allah Subhanahu wa Ta'ala atas segala limpahan rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga Laporan Evaluasi Kerja Sama Program Pascasarjana Institut 

Agama Islam Negeri (IAIN) Parepare Tahun 2024 ini dapat disusun dan diselesaikan 

dengan baik. 

Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban akademik atas pelaksanaan berbagai 

kerja sama yang telah dijalin oleh Pascasarjana IAIN Parepare dengan mitra strategis, 

baik dari dalam negeri maupun luar negeri. Evaluasi ini bertujuan untuk menilai 

efektivitas pelaksanaan kerja sama, menelusuri capaian program, serta memberikan 

rekomendasi untuk peningkatan dan penguatan kerja sama ke depan. 

Kami menyampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada seluruh mitra yang telah 

berkontribusi dalam mendukung pelaksanaan tridarma perguruan tinggi, khususnya 

dalam bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Terima kasih 

pula kami sampaikan kepada seluruh tim akademik, tenaga kependidikan, dan tim 

evaluasi yang telah bekerja keras dalam menghimpun data, menganalisis, dan menyusun 

laporan ini secara objektif dan profesional. 

Harapan kami, laporan ini dapat menjadi dasar strategis dalam memperkuat jejaring 

kelembagaan, mengembangkan kualitas sumber daya manusia, serta mendukung 

terwujudnya visi Pascasarjana IAIN Parepare yang unggul dalam integrasi keilmuan 

Islam dan lokalitas Indonesia Timur di tingkat nasional dan internasional. 

Semoga segala upaya yang telah dan akan dilakukan senantiasa mendapat ridha dan 

keberkahan dari Allah SWT. 

Parepare, Juni 2024 

Direktur Pascasarjana 

IAIN Parepare 

 

Dr. H. Islamul Haq, Lc., MA 

  



I. Pendahuluan 

Kerja sama merupakan salah satu aspek strategis dalam mendukung peningkatan mutu 

tridarma perguruan tinggi. Program Pascasarjana IAIN Parepare secara aktif menjalin 

kemitraan dengan berbagai institusi, baik dalam maupun luar negeri, guna memperkuat 

capaian akademik, pengembangan sumber daya manusia, dan internasionalisasi program 

studi. Evaluasi kerja sama dilakukan secara berkala untuk mengukur efektivitas 

pelaksanaan dan tindak lanjut dari setiap bentuk kolaborasi. 

II. Tujuan Evaluasi 

1. Menilai relevansi dan keberlanjutan kerja sama yang telah dijalin. 

2. Mengidentifikasi bentuk pelaksanaan kerja sama yang telah terlaksana dan yang belum 

optimal. 

3. Menyusun rekomendasi tindak lanjut untuk penguatan dan perluasan kerja sama 

strategis. 

III. Mitra Kerja Sama 

Adapun mitra kerja sama Pascasarjana IAIN Parepare yang dievaluasi dalam laporan ini 

meliputi: 

1. Nour Global Education, Mesir 

2. UIN Alauddin Makassar 

3. IAIN Manado 

4. UIN Datokarama Palu 

5. UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 

6. UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda 

7. IAIN Kendari 

8. PETIDAM Thailand 

9. STAIN Majene 

10. IAIN Bone 

IV. Hasil Evaluasi Kerja Sama 

No Mitra Bentuk Kerja 

Sama 

Status 

Pelaksanaan 

Evaluasi & 

Catatan 

1 Nour Global 

Education 

(Mesir) 

Guest Lecture, 

Joint Teaching, 

International 

Class 

Sudah berjalan 

aktif 

Menjadi mitra 

unggulan dalam 

internasionalisasi; 

partisipasi 

mahasiswa 

tinggi; perlu 



perluasan ke joint 

research. 

2 UIN Alauddin 

Makassar 

Pembinaan 

akademik, 

Pengujian 

tesis/disertasi 

Terlaksana 

secara rutin 

Perlu penguatan 

dalam bidang 

riset kolaboratif 

dan publikasi 

bersama. 

3 IAIN Manado Visiting 

Lecturer, 

Pertukaran 

Naskah Ilmiah 

Terlaksana 

terbatas 

Perlu 

penjadwalan 

reguler dan 

pertukaran dosen 

untuk penguatan 

SDM. 

4 UIN 

Datokarama 

Palu 

Seminar 

bersama, 

reviewer jurnal 

Terlaksana Perlu integrasi ke 

program 

pengabdian 

masyarakat lintas 

kampus. 

5 UIN Maulana 

Malik Ibrahim 

Malang 

Kerja sama 

publikasi dan 

jurnal 

Dalam 

penjajakan 

lanjutan 

Komunikasi 

intensif 

diperlukan untuk 

eksekusi MoA 

dan program 

bersama. 

6 UIN Sultan Aji 

Muhammad 

Idris 

Samarinda 

Kolaborasi 

pelatihan dosen 

Terlaksana Perlu 

dokumentasi dan 

monitoring 

pasca-kegiatan. 

7 IAIN Kendari Seminar & 

Lokakarya 

Nasional 

Terlaksana Partisipasi 

mahasiswa perlu 

ditingkatkan. 

8 PETIDAM 

Thailand 

Kerja sama 

riset 

kolaboratif 

Terlaksana Telah 

melaksanakan 

kegiatan 

kolaborasi riset; 

perlu peningkatan 

dokumentasi dan 

publikasi hasil 

penelitian. 

9 STAIN Majene Penelitian 

kolaboratif 

Terlaksana Judul: 

Perjumpaan 

Agama dan 

Budaya: 

Konstruk 

Keberagaman 

Komunitas Bissu 



di Pangkajene 

Kepulauan; riset 

telah selesai, 

publikasi dalam 

proses. 

10 IAIN Bone Penelitian 

kolaboratif 

Terlaksana Judul: Tafsir Al-

Akam’s Analysis 

of 

Demoralization 

in Cases of 

Sexual 

Harassment in 

Educational 

Institutions in 

Indonesia; 

mendukung tema 

moderasi dan 

etika pendidikan. 

V. Tindak Lanjut dan Rekomendasi 

1. Peningkatan Monitoring: Dibentuk tim monitoring kerja sama di tingkat Pascasarjana 

untuk mengawal setiap pelaksanaan program sesuai MoU/MoA. 

2. Dokumentasi dan Evaluasi Berkala: Semua bentuk kegiatan hasil kerja sama 

didokumentasikan dan dievaluasi minimal satu kali dalam satu tahun akademik. 

3. Diversifikasi Program Kerja Sama: Tidak hanya terbatas pada seminar dan guest 

lecture, namun diarahkan pada riset kolaboratif, pengabdian bersama, dan publikasi 

terindeks internasional. 

4. Penguatan Internasionalisasi: Nour Global dan PETIDAM Thailand dapat menjadi 

basis pengembangan  

5. Digitalisasi Manajemen Kerja Sama: Penggunaan platform daring untuk pengelolaan 

dokumen kerja sama dan pelaporan hasil kegiatan. 

VI. Penutup 

Evaluasi kerja sama ini menunjukkan bahwa sebagian besar mitra telah menunjukkan 

kontribusi nyata terhadap pengembangan mutu Pascasarjana IAIN Parepare. Ke depan, 

diperlukan strategi kerja sama yang lebih terukur, berbasis kebutuhan akademik, serta 

terintegrasi dengan sistem penjaminan mutu internal. Rekomendasi ini diharapkan 

menjadi dasar perbaikan dan penguatan sinergi antar-lembaga. 


